POLY

IS ETIGI KURALLARI ve POLITIKALARI
IS ETiGi KURALLARIMIZ
i. Diiriistliik

Tim 1is siireglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diiriistliik oncelikli degerlerimizdir.
Calisanlarla ve tiim paydaslarimizla iligkilerimizde dogruluk ve diiriistliikle hareket ederiz.

ii. Gizlilik
Gizli ve 6zel bilgiler; POLY GURTEKS’e (Sirket’e) ait rekabet agisindan dezavantaj
yaratabilecek bilgileri, ticari sirlar1, heniiz kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri,
personel oOzliik haklarina ait bilgileri ve tigiincii sahislarla akdedilen "gizlilik anlagmalar1”
cergevesindeki bilgileri kapsar. Poly Giirteks calisanlar1 olarak; miisterilerimizin,
caliganlarimizin ve ¢alistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin
korunmasina 6zen gosteririz. Sirketin faaliyetlerine iligskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri
sadece, Sirket’in amaclar1 dogrultusunda kullanir; bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler
dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz. Bizim i¢in, Sirket’e ait her tiirlii gizli bilginin igeriden
sizdirilmasi suretiyle, borsalardan hisse alim satimi1 da dahil herhangi bir ticari menfaat elde
edilmesi (insider trading) kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de gorevlerimiz

nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik, vb. ¢aligsmalar1 disar
cikarmayiz.

iii.  Kisisel Verilerin Korunmasi

Isci, isyerinde isveren veya isveren vekillerine, c¢alisanlara, alt isveren calisanlarina,
miisterilere, tedarik¢ilere, ligiincii kisilere, misafirlere, is basvurusu yapanlara, stajyerlere ve
sirket faaliyetleri ile ilgili tiim gergek kisilere ait 6zel ve genel nitelikli kigisel verileri, veri
sahibinin ve igverenin yazili onay1 olmaksizin yazili, sesli ya da goriintiilii olarak elektronik
ortamda paylasmaz, aktarmaz, ifsa etmez, kotiiye kullanmaz ve bu yolla sahsi ¢ikar saglayamaz.

iv.  Cikar Catismasi

POLY GURTEKS calisanlar1 olarak, ¢ikar catismasindan uzak durmayr amagclariz. Mevcut
gorevimizden yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile i miinasebetinde
bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglamayiz. Sirket disinda ek bir finansal
¢ikara dayali is aktivitesinde bulunmayiz. POLY GURTEKS ’in adini ve giiciinii, POLY
GURTEKS kurumsal kimligimizi, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginiriz.
Potansiyel c¢ikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin yasal ve etik yontemler
vasitasiyla giivenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz.

V. Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; miisterilerimize, ¢alisanlara, hissedarlarimiza, tedarikgi
ve is ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve POLY GURTEKS adina kars1 asagida
siralanan sorumluluklarimiz1 yerine getirmeye 6zen gosteririz.
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1) Yasal Sorumluluklarimiz

Yurti¢i ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalar1 ve milletlerarasi
hukuk cercevesinde yiiriitiir, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir
bilgileri zamaninda sunariz. Tiim faaliyet ve islemlerimizi yiiriitiirken, her tiirlii kamu kurum
ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum 6rgiitii ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi
olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile yiikiimliiliiklerimizi yerine
getiririz.

2) Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarin 6zliik haklarinin tam ve dogru bigimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara diirtist
ve adil yaklasir, ayrimci1 olmayan, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami taahhiit ederiz.
Calisanlarimizin bireysel gelisimi i¢in gerekli ¢abay1 gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer
alacaklar1 uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda da destekler, is
hayat ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

3) Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaciniriz.
Toplum iginde hedeflenen rekabetgi yapinin saglanmasina yonelik ¢alismalar1 destekleriz.

4) Topluma ve Insanhiga Karsi Sorumluluklarimiz

Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢evrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, sug¢ ve
yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi bizim igin ¢ok 6nemlidir. {yi bir vatandas olma bilinciyle
toplumsal konularda oncii olarak duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum orgiitlerinde,
kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol almaya calisiriz.
Tiirkiye'nin ve uluslararasi proje yiriittiigimiiz {lkelerin gelenek ve kiiltiirlerine duyarli
davraniriz. Riigvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. {irlin ve hizmetler vermeyiz ve kabul
etmeyiz.

UYGULANACAK MEVZUAT

Sirket’in uluslararasi pazarlarda faaliyet gosteriyor olmasi nedeniyle, Sirket operasyonlari
farkl tilke yasa ve diizenlemelerine tabi olabilmektedir. Farkli tilkelerde is yapma etigine iligkin
soru isaretleri oldugunda dncelikle isin yapildig: iilkede yerlesik diizenlemeler izlenmelidir. Isin
yapilacagi iilke ve/veya iilkelerdeki diizenlemelerin izlenmesi, Sirket'in benimsedigi etik
degerler agisindan sakincali sonuglar yaratabilecek mahiyette ise, bu durumda sahip oldugumuz
Poly Giirteks-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalar1, prosediirleri dahilinde ¢éziim yollar1 bulmaya
calismaliyiz.

CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

POLY GURTEKS-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalar1, prosediirleri, nasil davranmamiz ve isimizi
nasil yapmamiz gerektigi konusundaki etik kurallar1 detayli olarak belirlemistir. Bu kurallara
uyum tiim ¢alisanlarin asli sorumlulugudur. Bu dogrultuda, Sirket ¢alisanlarinin;

e Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,
e POLY GURTEKS-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalarin1 okuma, iginde yer alan kural, ilke
ve degerleri bilme, anlama, i¢sellestirme ve bunlara uygun hareket etme,
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e Sirket i¢in gegerli olan genel ve isleri ile ilgili spesifik politika ve prosediirleri 6grenme,

e Kendisi veya bagkalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yoneticisine danisma,

e Kendisinin veya bagkalarinin olas1 ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla
bildirimlerini isimli veya isimsiz olarak yoneticisine, Etik Kurul Danisman’ina yazili
veya sozlii olarak iletme,

e Kurallar dogrultusunda hareket edilmesinde ve sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmasi
amaciyla tanimlanan "Etik A¢idan Karar Verilitken Izlenecek Yol ve Yontemleri
izleme,
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