POLY

CESITLILIK POLITIKASI

Poly Giirteks kurulmaya baglandigi giinden beridir insanlara ve degerlere saygi gosteren bir
sirket olmustur. Kurulum asamasi sirasinda farkli kokenlere sahip olan ¢alisanlarimizin
tamamina saygili ve esit sekilde davranmaktadir. Sirket blinyemizde farkli kiltiirlerde
insanlarin olmasi deneyimlerin farkliligini, kiiltiirel birlesmelere sebep olmaktadir.

AMAC

POLY GURTEKS olarak amacimiz farkli kiiltiirlerde insanlarin bir arada olmasini saglayarak
yapisal gesitliliklerden dolay1 daha serbest bir ¢alisma amaciyla potansiyellerini gelistirecegine
olan inancimizdir. Amacimiz miisteri veri tabanini sekillendirmek ve daha farkli pazarlara
acilabilecegimizi diisinmektir. POLY GURTEKS biinyesinde cinsiyet, yas, ik, etnik koken,
din, medeni durum, cinsel yonelim, sosyoekonomik durum, fiziksel yetenekler veya siyasi
inanglar temelinde higbir calisana veya istihdam bagvurusunda bulunan kisiye ayrimcilik
yapilmaz. Ayrica, POLY GURTEKS ’in faaliyetlerini yiiriittiigii her ortamda ayrimcilik
yapmama ve firsat esitligi saglama ilkelerini gozetir.

KAPSAM

Bu politika POLY GURTEKS olarak calisanlar1 ve POLY GURTEKS dahilinde miisteri
pazarlarmin gesitliligini kapsamaktadir.

Amag ve kapsam dahilinde POLY GURTEKS olarak kisilerin egitilmesinde, degerlerin daha
ileriye doniik ilerlemesinde rehberlik eder ve g¢alismalar yiriitiir. Bu politikada belirtilen
gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder ve POLY GURTEKS c¢alisanlarindan aym
taahhiitleri yerine getirmesini bekler.

Uygulamada Cesitlilik ve Kapsayicilik

POLY GURTEKS Degerleri uyarinca, POLY GURTEKS ’de ki her ¢alisanin ve liderin sunlar
yapmas1 beklenir:

e Katilimer ortaminin saglanmasini tesvik etmek ve olusturmak,

e Tiim calisanlara adil, esitlik¢i ve saygili davranmak,

e Farkli yeteneklere sahip ve gesitli insanlart POLY GURTEKS biinyesine ¢ekmek,
gelistirmek ve elde tutmak. Bu, sirketimizi ve kiiltiiriimiizii su yollarla zenginlestirir:

e En iyi yetenekler icin tercih edilen igveren olarak itibarimizi arttirarak son derece
tiretken, cesitli ve katilimc bir ¢caligsma ortami yaratmak.

e Hizla degisen bir pazara iistiin iiriin ve hizmetler sunmak i¢in miisteri ve pazar anlayisini

derinlestirmek.
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POLY

Temel Odak Noktalar

Ise Alim: Is basvurusunda bulunan adaylarda farkli yeteneklere odaklanir. Cesitlilige
sahip bir is giiciiniin ise alinmasini tesvik eder ve kolaylastiririz.

Tazminat: Her bir birey i¢in adalet ve saygiy1 giivence altina alan cinsiyete dayali ticret
esitligi ve kapsayici fayda politikalar1 saglariz.

Performans Yonetimi ve Gelisimi: Tiim calisanlarin kariyer, kisisel ve mesleki
gelisimleri dahilinde esit firsatlara sahip olmasini saglariz.

Politikalar, siirecler, yetenek ve ddiiller stratejisi: Cesitlilik Politikamiza uyum
saglar ve gerektiginde glincelleniriz.

Egitim: Kurulusumuzda ve is iliskilerinde bilingsiz onyargilardan kaginmak igin
cesitlilik ve kapsayiciligin 6nemi konusunda egitim vererek farkindalik yaratiriz.
POLY GURTEKS Temelleri: POLY GURTEKS’ de devam eden istihdam siiregleri
icin POLY GURTEKS Temelleri de dahil olmak iizere POLY GURTEKS Etik ve Is
Ahlaki Tiiziigiine uygunluk esastir.

Miilkiyet

Bu politikanin ilke ve uygulamalarinin yiiriitiilmesinden IK Miidiirii sorumludur.

Sikayet Politikasi

Bu politikada yer alan taahhiitlerin yerine getirilmedigini diisiinen, bu politikaya iliskin bir soru
sormak veya olasi bir ihlali gériismek isteyen ¢alisanlarimiz, POLY GURTEKS e-posta adresi
info@polygurteks.com.tr adresinden iletisime gecebilirler.
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