POLY

INSAN HAKLARI POLITIKASI
AMAC

POLY GURTEKS A.S. olarak amacimiz insan haklar1 iizerine sunulan beyannamenin
oziimsenerek calisanlarimiz ve ailelerimiz tarafindan farkindaligini saglamaktir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) ¢ergevesinde, sadece bunlarla
siirlt olmamakla beraber, yoksulluk, aglik, cinsiyet esitsizligi, iklim krizi ve ayrimciligin
Oniine gecebilmek i¢in ¢alismalar yaparak 6zlimsenmesini saglamaktir.

KAPSAM
Bu politika,

POLY GURTEKS ’in tiim ¢alisanlarmin Insan Haklarina saygi ve uyum gergevesinde, bu
politikada belirtilen asagidaki hususlarla ilgili gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder.

Cocuk Isci: Cocuklarin saglikli gelisimi igin ve egitim hakkina duyulan saygi gergevesinde 18
yasindan kiiciik calisan bulundurmamak, geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket
etmek, Uriin iretiminin herhangi bir kademesinde, kisilerin kendi istegi disinda zorla
calistirilmamasini saglamak.

Calisma Saatleri: Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle ¢calisma saatleri
ve fazla mesai siirelerinde yiiriirliikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmak.

Ise Alim: Etik degerlerimizin kontrolii iizerine ise alim esnasinda deneyim ve ise alim
yapacagimiz kisilerin donanimlarini incelemenin yani sira, ise alacagimiz kisilerin etik
kurallarinin farkindaligin yaratilmasini saglayacak kisiler sirketimiz igin ¢ok énemlidir. Ise
alim esnasindan baglayarak taciz, irk¢ilik, din-dil ayrimciligi gibi konularin meydana
gelmemesini saglamak bizim i¢in oncelikli konular arasindadir.

Ayrimcilik: Biitlin ¢aliganlarimizin ige alim esnasindan son noktalarina kadar esit oldugunu
beyan ederiz. Herkesin esir sekilde caligmasi ve ayrimcilik yapilmadan son dakikaya yani
tazminat konusunda herkesin almasi durumuna kadar ayrimciligin olmamasi gerekmektedir. Is
basvurusu yapan adaylarinda hicbir kosulda 1rk, renk, inang, etnik ve ulusal koken, din, cinsiyet,
medeni hal, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmamak.

Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve calisanlarin mutlu
olarak ¢alismalarini saglamak icin s6zli, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini
saglamak.

Zorla ve Zorunlu Calistirma: S6zlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma
olmamasini ve ¢aligmanin goniilliiliik esasina bagli olmasini saglamak.
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Egitim: Calisanlarin egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla ¢alisanlarin
is saglig1 ve giivenligi bilincini artirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak icin
sirket ici veya sirket dis1 egitimler diizenlemek, diizenlenen egitimler ile ¢alisanlarin gelisimi
dolayistyla sirketin siirekli gelisimini saglamak.

POLY GURTEKS A.S. yukarida yazilan kapsam konularmin icerikle kalmayip bununla sinirl
olmamakla beraber Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin, Avrupa Insan Haklari
Sézlesmesi’nin, insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin, OECD Cokuluslu Isletmeler Genel
Ilkeleri’nin ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Kiiresellesme icin Sosyal Adalet
Bildirgesi’nin tiim maddelerini kabul ve taahhiit eder.
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