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Bu rapor POLY GURTEKS A.S.’ nin 2024 yih siirdiiriilebilir cahismalari adina hedefleri hakkinda
bilgi vermek amach yapilmistir. Raporda yer alan tiim bilgiler POLY GURTEKS A.S. tarafindan
hazirlamlmstir. Bilgiler tamhk iddias1 icermemektedir.Veriler raporda sunulan bilgiler ve bilgiler
bagimsiz dogrulamaya tabi tutulmamistir ve tamamen bilgilendirme amac¢h hazirlanms olup
yatirim tavsiyesi niteligi tasimaz.

POLY GURTEKS, yénetim kurulu iiyeleri, ¢alisanlar1 ve raporlama damsmanlari herhangi bir
kayip veya zarardan sorumlu degildir.

Herhangi bir veri veya veri nedeniyle tiizel veya gercek Kisilerin dogrudan veya dolayh olarak
ugrayabilecekleri zararlar ve bu raporda ifade edilen bilgiler, bu veriler kapsaminda yapilan
yorumlar veya degerlendirmeler bu yorumlara dayanarak degerlendirilemez. Bu rapor tarihi
itibariyla sunulan tiim bilgi ve ilgili belgeler iyi niyetle saglanmistir ve giivenilir kaynaklara
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan yazih ve gorsel icerigin hicbir kismi kullanilamaz, kopyalanamaz,
cogaltilamaz, yaymlanamaz, kaynak gosterilmeden kismen veya tamamen dagitilabilir veya
satilamaz.

Poly Giirteks A.S.
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HAKKIMIZDA

POLY GURTEKS

1970 yilinda, Kurucumuz ve Onursal Baskanimiz Mehmet Hayri OZKAY A tarafindan kiigiik bir isletme
ile baslayan ve calismalariyla bugiinlere gelen Giirteks Sirketler Toplulugu, yoluna ilk giinkii inang ve
gayretiyle devam ediyor...

Uzun siire sadece tekstil alaninda faaliyet gosteren Giirteks, son yillarda, ¢ok dnceden planlanmis olan
degisik is kollarinda da faaliyet gostermeye baslamistir. Bu baglamda, gerek iilke ekonomisine katkida
bulunmak ve gerekse de yeni istihdam alanlar1 olusturmak diisiincesiyle Poly Giirteks Tekstil San. ve
Tic. A.S.’yi kurmustur. Boylece Giirteks Grubu yurt ve diinya 6lgeginde sirketleri biinyesinde bulunduran
ve yaklasik 1.500 kisinin lizerinde istihdam olugturan bir konuma ulagmistir.

Her zaman miisterilerinin, ¢alisanlarinin ve toplumun huzur ve mutlulugunu 6n planda tutan Giirteks
Grubu sirketleri faaliyet gosterdigi sektorlerde, gerek iiretim kalitesi gerekse vizyon ve felsefeleri ile
belirleyici olacaktir.

POLIMER CiPS

POLY GURTEKS A.S. Kiiresel ¢er¢evede ve ulusal yapida polyester ve pet chips iiretiminde bulunan
sirketler arasindadir.

POLY GURTEKS A.S. Giirteks biinyesinde kurulmus olan 6zerk yapiya sahip bir anonim sirketidir.
POLY GURTEKS A.S. olarak katma degerli cips, ppt cips, polimer, pet resin, dimetil Tereftalat ve
polyester iplik liretmek amaciyla 2020 yilinda fabrika insaatina baslamistir. Baslandiktan sonra Poly
Giirteks A.S. 2301,71 kWp/1750 kWe giice sahip giines enerjisi santrali kurulumu yaparak yenilenebilir
enerji kaynaklarina verdigi 6nemi gostermektedir.

Faaliyetlerinde Oerlikon Barmag, Intec, Tonghui, Salmoiraghi, teknolojilerini kullanan POLY
GURTEKS A.S. yiiksek kapasiteli iiretim tesisi olarak POY ve CP binast olarak iiretim yapmaktadir.
POLY GURTEKS A.S. Gaziantep 5. Organize Sanayi Bélgesinde kurulan giinliik 300 Ton/Giin kapasite
tiretimde bulunan bir firmadir.

Bu proje kapsaminda POLY GURTEKS A.S. olarak polimer ve iplik gibi tekstil alanlarinda faaliyetlerini
gerceklestirecektir.
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POLY GURTEKS A.S. siirdiiriilebilirlik kisminda vizyon ve misyonu iizerinde etkilerini hissettiren
bir firmadir.

ViZYONUMUZ

Poly Giirteks olarak stirdiiriilebilir ~ bliyiime bakis acisiyla  Tiirkiye’yi  polyester
tireticisi olarak diinya listeleri arasinda bulundurmak. Kiiresel oOlcekte onde gelen polyester
tireticilerinden biri olmay1 hedeflemektir.

MISYONUMUZ

e (Calisanlarimizi tedarikg¢ilerimiz, miisterilerimiz ve toplumumuz basta olmak tizere deger
yaratmak. Bu degeri ise toplumumuz i¢in adil bir sekilde sunmak.

e Siirekli iyilestirme ile kaynaklar etkin bir sekilde kullanmak.

e Yurtici ve yurtdis1 miisterilerine kaliteli {irlin sunmak/teslim etmek.

o Hedefe tek sefer de varmak.
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SIRKET URUNLERIMIiZ
VE KAPASITELERIMIZ

TEKSTIL
URUNLERIMIZ

TEKSTIL
URUNLERIMIZ

GIDA AMBALAJI
URUNLERIMIZ

o Tekstil

POY ve FDY iplik aretimi, BCF polyester iplik iiretimi, spanbond tiretimleri.
e Film

Basta gida paketleme olmak tizere her tiirli film uygulamalari.

Tekstil Tipi Cips IV degeri 0.64 ve 0.65 (dl/g) araliginda, sliper-parlak 6zelliklerinde tekstil tipi cips
tiretilmektedir. Siiper parlak cips iiretimi amorf yapida olup silindirik kesimdir.



POLY

SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI
VE POLIMER SEKTORU

Giirteks A.S., Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini (SDG'ler) gelistirmeye ve
sisteminin i¢inde aktif hale getirmeye kararlidir.

Sorumlu uygulamalar ve yenilik¢i ¢oziimler bularak sistemlerinde kullanip refahi saglamaya kararl
yapida olup diisiinceleri hayata gecirmekte planlidir. SDG 3'e (Iyi Saglik ve Refah) aktif olarak katkida
bulunuyoruz, ¢alisanlarimizin ve tiiketicilerimizin giivenligine ve refahina dncelik veriyoruz.

SDG 6'yva (Temiz Su ve Sanitasyon) odaklanmamiz verimli su kullanimi ve atik su saglar
operasyonlarimizda yonetim Sistemi bulunduruyoruz. Yenilenebilir enerji yoluyla Siirdiriilebilir
Kalkinma Hedefi 7'ye (Uygun Fiyatli ve Temiz Enerji) yatirim yapiyoruz Cevresel etkimizi en aza
indirecek enerji girisimleri i¢in g¢aligmalar yapip bunun iizerine yenilenebilir enerji kaynaklarini
kullanmaya oncelik vermeye ¢alisiyoruz.

Insana yakisir calisma ortamlarmi ve kapsayict ekonomik biiyiimeyi tesvik ederek Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefi 8'i (Insana Yakisir Is) destekliyoruz. Ve Ekonomik Biiyiime), Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefi 9'a (Sanayi, Yenilik ve Altyap1) olan bagliligimiz ise inovasyon ve siirdiiriilebilir endiistriyel
uygulamalar {izerine ¢aligmalar yaparak sanayi odasiyla ¢aligsmalar yiiriitmeyi hedefliyoruz.

Cevresel cabalarimiz, SDG 13 (Iklim Eylemi) kapsamindaki iklim eylemini de kapsiyor; Siirdiiriilebilir
malzemeler ve siirdiiriilebilir malzemeler yoluyla Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi 14'ii (Suyun Altindaki
Yasam) destekleyerck deniz ekosistemlerini koruyun adli ¢alismalar ile atik azaltma stratejileri
uygulamayi hedefleyip bunun i¢in bir birim olusturmaya calisiyoruz.
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SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI
VE POLYGURTEKS KATKILARI

iLGiLIi SURDURULEBILIR
ONCELiKLi KONULAR KALKINMA ORNEK UYGULAMALAR
AMACI(SKA)

Yenilenebilir Enerji (GES)

. ] — — Uygulamasi
Enerji ve Emisyon

Yonetimi

Enerji Verimliligi Projesi

Su Yonetimi ile ilgili
iyilestirme Hedefleri

TEMIT SU VE
SARITASYON

Dogal Kaynak Kullanimi Atik Yonetimi

Surdurulebilirlik Raporlari

Cevre Politikasi ve

Déneiisel E :
ongiisel Ekonomi Uygulamalari

Sardurilebilir Satin Alma
Politikalari

Sirdarilebilir Satin
Alma

Biyogesitlilik Agaclandirma Calismalari

DUSUK KARBON EKONOMISINE GEGiS

Diisiik karbon ekonomisine gecis yapmak i¢in sirketimiz biinyesinde yukarida gosterdigimiz ¢aligmalarin
tizerinde durmaktayiz. SKA kalkinma projelerimizi ise boliimler halinde degerlendirmek hem sirketimiz
icin hem de proje hesaplarimiz1 yapmak i¢in daha verimli hallerde kullanmaktay1z.

Asagida ise yukarida gosterdigimiz ve siirdiiriilebilir kalkinma amagclart i¢in yaptigimiz ¢aligmalar1 tek
tek agiklama iizerinde duracagiz.
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SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI
VE POLYGURTEKS KATKILARI

Erisilebilir ve temiz enerji hedefi, herkes i¢in karsilanabilir,
giivenilir, siirdiiriilebilir ve modern enerjiye erigimi
saglamayui igerir. Fosil yakitlara dayanan kiiresel ekonomi ve
sera gazi emisyonlarinin artmasi, iklim sistemimizde ¢ok
biiyiik degisiklikler yaratiyor. POLY GURTEKS A.S.
olarak temiz enerji i¢in yillik c¢alismalar yapmaktayiz.
Ulkemizin enerjisinin kalkinma projemizde ¢ok &nemli bir
yer edindigini sirket olarak bilmekte ve benimsemekteyiz.

AMAC

POLY GURTEKS olarak 2023 yilindan bu yana kurulum asamasinda olan ve tamamlanmis ¢att GES
projemiz bitmistir. Kalkinma projesini desteklemek ve temiz enerjiyi kullanma hedeflerimiz
dogrultusunda ilerlemenin baglangicina adim atmis bulunmaktayiz. SKA projelerine desteklerimizin
yaninda ise ISO 14064-1 olan sera gazi emisyonu hesaplamasina destek vererek sirketimizin emisyon
hesabin1 hesaplayarak diinyaya daha faydali bir yasam alan1 sunmayi1 amaglarimiz arasinda gorev
edinmekteyiz.

"Temiz Su ve Sanitasyon", herkes i¢in erisilebilir su ve atik
TEMIZ SU “E su hizmetlerini ve siirdiirtilebilir su yonetimini giivence

. altina almak kiiresel amacidir. Su kitligi, diinya genelinde
s'n“"ASYUN insanlarin %40’tan fazlasmi etkiliyor; iklim degisikligi

sonucunda kiiresel 1sinma nedeniyle, bu oranin daha da

yiikselecegi tahmin ediliyor. 1990 yilindan itibaren 2,1
milyar insanin daha iyi su ve sithhi kosullara erigmesi
saglanmis olmakla birlikte, giivenli i¢me suyu
kaynaklarimin azalmasi, tiim kitalar etkileyen biiyiik bir
sorun olarak degerlendirilir. Sirket, su kullanimina stirekli
olarak bagimlidir. Operasyonlar hem calisan sagliginin

hem de proses gilivenliginin saglanmasi amaciyla, ¢ekilen
ve desarj edilen sular siirekli izlenmektedir. Ek olarak,
Calisanlarin asagidaki 6zelliklere sahip oldugundan emin olmak i¢in diizenli denetimler ve testler yapilir:
temiz suya erisim g¢alisanlarimiz ve sirketimiz i¢in 6nemli bir konumda bulunmaktadir.

AMAC

POLY GURTEKS A.S. olarak temiz suyu hesaplamak i¢in ISO 14046 hesab1 yapmay1 amaglamaktay1z.
Bunun yani sira ise sirket biinyesi olarak coi hesab1 yaparak suyun igerisindeki oksijen hesab1 yaparak
laboratuvar analizleri sonucuna bagli olarak ortak atik su olarak goriilen yer alt1 suylarina karistirmaya
dikkat etmekteyiz. Bunlar i¢in caligmalari amacglar ve yonetimsel olarak siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine destegimizi gostermekteyiz.

10
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SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI
VE POLYGURTEKS KATKILARI

Stirdiiriilebilir tiretim ve tiketim kaliplarint saglamak.

Ekonomik biiylime ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 1 SDR':'MLU URE"M
VE TUKETIM

basarmak i¢in, mallar1 ve kaynaklari liretme ve tiiketme
bi¢imlerimizi degistirmek suretiyle ekolojik ayak izimizi
derhal  azaltmamiz  gerekiyor. Ortak  dogal
kaynaklarimizin verimli ydnetimi ve zehirli atik ve
kirleticileri bertaraf etme bi¢imimiz de bu amaca
ulagsmada 6nemli hedeflerdir. Endiistriler, isletmeler ve
tiiketicileri geri doniistiirme ve atiklar1 azaltmaya tesvik
etmek de, gelismekte olan iilkelerin 2030 yilina kadar
daha siirdiiriilebilir tiiketim oOrilintiilerini benimsemeye
tesvik etmekle esit derecede Onemlidir. Bunun i¢in
toplamda 11 hedef vardir ve bu hedefler i¢in sirketimiz
olarak ¢aligmalarimizi hali hazirda yiiriitmeyi amaglamaktay1z.

AMAC

POLY GURTEKS olarak SKA 12 olan sorumlu iiretim ve tiiketim ad1 altinda dogal kaynak kullaniminz,
dongiisel ekonomiye ve siirdiiriilebilir satin almaya odakl1 olarak ¢aligmalar yapmay1 amaglamaktayiz.
Bunlar kapsaminda siirdiiriilebilirlik raporlari, atik su yonetimi, ¢evre politikas1 uygulamalari igin ¢evre
danigmaniyla ortak c¢aligmalar yiiriitmeyi ve siirdiiriilebilir satin almayla adigimiz ve sirketimizde
kullandigimiz iirtinlerin genel c¢ergevede doniistiiriilebilir iirlinlerden ibaret olmasini hedeflemekteyiz.
Sorumlu tiiketim projesine POLY GURTEKS ekibi olarak 6nem gdstermekte ve bunun iizerine
danismanlik ve bireysel ¢alismalar yapmay: hedeflemekteyiz.

Karasal Yasam" hedefi, karasal ekosistemleri korumak,
KARASAL

15 YASAM

tyilestirmek ve siirdiiriilebilir kullanimin1 desteklemek;
siirdiirtilebilir orman yonetimini saglamak; ¢éllesme ile
miicadele etmek; arazi bozunumunu durdurmak ve
tersine ¢cevirmek; biyolojik ¢esitlilik kaybini engellemek

-, .
—— amaglarini igerir.
- AMAC
I POLY GURTEKS olarak biyogesitlilik iizerine
[ caligmalar yapmay1 dngérmekte ve sirketimizin diginda
— giirteks  olarak vakfi olarak biyogesitlilik  ve

agaclanmay1 arttirarak dogaya 1iyilik¢i diisiinmeyi
amaclamaktay1z.
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POLY

SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI
VE POLYGURTEKS KATKILARI

ILGILi
ONCELIKLI SURDURULEBILIR ORNEK
KONULAR KALKINMA UYGULAMALAR
AMACI(SKA)

NiTELILI VTG is Saghg Glvenligi
EGITIM

. Calismalari
Tercih Edilen Is

Yeri Olmak

insan Kaynaklari
Politikasi

inovasyon ve .
Inovasyon ve

Kurumsal S
Girisimcilik Girisimcilik Programi
hSYEESTLE
. . Her insan Bizim igin
Esitlik ve Gesitlilik g Birdir Tektir Vardir
Ekonomik Katma . Surdirilebilir Satin

Degerin Artmasi i / Alma Politikalari

SOSYAL KULTUREL DEGiSimM

POLY GURTEKS olarak sirketimiz icerisinde siirdiiriilebilirlik ad1 altinda sosyal ve kiiltiirel degisim
iizerine konular1 ele almakta ve bu durum i¢in ¢aligmalar yapmaktayiz. Bunlar1 asagida belirtilen
sekillerde agiklamaktayiz. Yukarida listedeki gibi oncelikli konularimiz ve bunlar i¢in yapilan
caligmalarimizi belirtmekteyiz.
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POLY

SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI
VE POLYGURTEKS KATKILARI

"Nitelikli egitim", herkes i¢in kapsayici ve esitlikei nitelikli egitim
saglanmasi ve omiir boyu egitim firsatlarinin tesvik edilmesine NITELIKLI
yonelik kiiresel amagtir. Gelismekte olan bazi bdlgelerde agir Ef; ITIM

yoksulluk, silahli ¢atigsmalar ve diger acil krizler nedeniyle,
egitimde ilerleme kaydetmek olduk¢a zor olmustur. Nitelikli

[
egitim planinda 10 amag¢ bulunmaktadir bunun i¢in sirket olarak
elimizden geleni yapmaktayiz.
AMAC

POLY GURTEKS olarak nitelikli egitim seklimize Onem
vermekteyiz. Bunun i¢in hem Giirteks vakfi olarak calisanlarimiz ve ¢alisan yakinlarimiz oldugu gibi

okula giden 6grencilerimize maddi ve manevi destek saglamaktayiz. Bunun yaninda ise ¢alisanlarimizin
egitim diizeylerini dnemsemekteyiz. Sebebimiz ise kalkinma hedefleriyle beraber tercih edilen is yeri
olmay1 hedeflemekteyiz. Amaclarimiz dogrultusunda ise is saglig1 giivenligi iizerine dikkatli ¢aligmalar
yaparak ve insan kaynaklar1 politikasina 6nem vererek sirketimizin amaglar1 dogrultusunda secilen bir

kurum olmay1 hedeflemekteyiz.

TUPI_UMSAI. "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" baslig1 da toplumsal cinsiyet

GINSIYE]‘ ESi“jm esitligini saglamak ve tiim kadinlar ile kiz ¢ocuklarini

giiclendirmek amacini belirtir. Kadinlar ve kiz cocuklarinin

giiclendirilmesinin ¢arpan etkisi yarattig1 ve ekonomik
biliylimeyi ve her alanda gelismeyi hizlandirdig1 defalarca
kanitlanmistir. Bunun tizerine Poly Giirteks olarak
caligmalar yapmaktayiz.

AMAC

POLY GURTEKS olarak kadinlara ve kadm
calisanlarimizin ayrimini 6nemsemekteyiz. Onlar i¢in ayrimci bir yapida bulunmamaktayiz. Amaclarin

dogrultusunda haklarini savunup kendilerinin ise haklar1 i¢in bilinglenmesine Onciiliilk etmekteyiz.
Calisanlarimizin farkindaligini saglamak amaglarimiz dogrultusunda 6nem arz etmektedir.
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POLY

SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI
VE POLYGURTEKS KATKILARI

POLY Giirteks biiylimeye Onem veriyor ve bunun igin

ekonomik ¢aligmalarmi  6ngériiyor. Insanlarin  ve iNSANAYAmR Is
caligsanlarinin da ayni sekilde ekonomik biiyiimesine dnem

veriyor. Ve bulundugu bolgede en biiylik sirket olmayi UE EKDN['MIK BDYHME
hedefliyor. Calisanlar i¢in ekonomik  biyiimeyi
ongdrmekte ve buna yarasir bir sekilde hareket etmeyi

hedeflemektedir. Kapsayict ve siirdiiriilebilir tavirlar
izerine hareket eden bir firmay1z.

AMAC

POLY GURTEKS c¢alisanlar1 arasinda ayrimeilik yapmaz
hepsine esit haklar1 saglar. Etik degerlerine uyan ¢alisanlarinin degerleri hakkinda farkindalik yaratmay1
hedefleyen firmalar arasina dahil edilmistir.

Bunlar i¢in inovasyon ve kurumsal is¢ilik konusunu 6ncelikli konular arasina almis bulunmakta ve bu
konu iizerine ¢aligmalar yapmaktadir.

Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, gilivenli,
dayanikli ve stirdiiriilebilir kilmak. Asir1  yoksulluk
genellikle kentsel alanlarda yogunlasiyor; ulusal ve yerel
yonetimler, bu alanlarda artan niifusu barindirmak icin ¢aba
veriyor. Kentleri giivenli ve siirdiiriilebilir kilmak demek,
giivenli ve erisilebilir konut saglamak, gecekondular
doniistiirmek anlamima gelir. Ayrica, toplu tasimaciliga
yatirnm yapmak, kamusal yesil alanlar yaratmak, kentsel
planlama ve yonetimi hem katilimct hem de kapsayici
olacak sekilde iyilestirmek anlamina da gelir. Anlamlarinm
karsilamak ve kapsayiciligini saglamak i¢in sirketimiz
caligmalarin1 yapmaktadir.

AMAC

Sirketimiz olarak ekonomik katma deger saglamak oncelikli konularimiz arasindadir. Poly Giirteks
stirdiiriilebilir toplum i¢in ¢aligmalar yapmay1 hedeflemektedir.
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POLY

SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI

VE POLYGURTEKS KATKILARI

iLGiLi SURDURULEBILIR

ONCELIKLi KONULAR KALKINMA ORNEK UYGULAMALAR
AMACI(SKA)
Akill Mobilete Akill Mobilete
Uygulamalari Uygulamasi
Dijitallesme
D
ljitallesme Uygulamalari
.. . 16 BARIS, ADALETVE
Yasal Dizenlemelerin GUGLOKURUMLAR

e

Otesinde is Yapis :
Sekli . =

Kurumsal Yonetim
Uygulamalari

DUSUK TEMAS EKONOMISINE GEGI$

POLY GURTEKS dogas1 geregi plastik ve petrol bazl
iiriinler  kullanmaktadir.  Inovasyon ve Ar-Ge
caligsmalari sayesinde sirket, %100 geri
dontistiirtilebilir ve biyolojik olarak parcalanabilen
driinler  lretmek  icin  c¢aligmalar  yapmay1
hedeflemektedir. POLY GURTEKS 2024 yilinda
devreye alindi kalite anlayisiyla donatilmis PET
iiretimi ve poy lretimi yapmay1 amaglamaktadir. Poy
boliimii olarak POLY GURTEKS A.S. olarak Ocak
2025 yilinda devreye alinmay1 planlanmaktadir. Son
teknolojiye sahip makinelerle ayda 300 ton PET Flake

iiretimine baslandi. POLY Giirteks ¢aligmalarini son

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAP|

teknoloji olan makineler ve tiriinlerle devam ettirmektedir. Kurulum asamasinda olan birimler dahil

hepsinde elinden geldigince son teknoloji kullanilmaya baslandi.
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POLY

SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI
VE POLYGURTEKS KATKILARI

AMAC

Sirket biyolojik olarak harcanabilen iiriinlerin ticaretini arttirmay1 hedeflerken iiretim olarak polyester
iplik iirlinlerini imale gecirip satisa sunmay1 planliyor. Ticari tirlinlerimizin miisteri talepleri tizerinden
satigin arttirip yurt disina daha fazla agilmay: hedefliyor. %100 gidaya uygun ve %100 siirdiiriilebilir
iirlin elde etmek i¢in calismalar1 amaglarken geri doniistim yaparak sifir atikla ve kalite degerlerine uygun
iirlinler ¢ikartmay1 amacliyor. Sirket politikamiz olarak igeride bulunan tiim tirtinleri depolama sistemiyle
doniistiirmeyi ya da tekrardan farkli formlarda kullanilmasi i¢in doniistiiriilmesini hedeflemektedir.

Baris, Adalet ve Gilg¢li Kurumlar hedefi; Siirdiiriilebilir

BARIS, ADAI.E[ VE kalkima igin bariggil ve kapsayici toplumlar tesis etmek,
GUGLU KURUMLAR herkes icin adalete erisimi saglamak ve her diizeyde etkili,

hesap verebilir ve kapsayici kurumlar olusturmak anlamina

.‘: gelir. Yiiksek siddette silahli gatigma ve giivensizlik, tilkenin

- kalkinmas1 Tlzerinde yikic1 etkiye sahiptir; ekonomik

bliylimeyi etkiler ve ¢ogunlukla nesiller boyu siirebilen

haksizliklar yaratir. Catismanin oldugu veya hukukun

— istiinliigliniin olmadig1 yerlerde cinsel siddet, sug, istismar

_ ve iskence de yaygindir ve iilkeler, en ¢ok risk altinda
—

olanlar1 korumak i¢in énlem almak zorundadir. Taniminda
da aciklatilmis durumlar icin POLY GURTEKS etik

degerleri tizerinden c¢aligmalar yapmaktadir.

AMAC

POLY GURTEKS etik degerleri ve sosyal sorumluluklari iizerinde ilerlemeler yapmay hedeflemektedir.
Bu durumdan dolay1 ¢alisma sekli olarak degerlere uyan personel yetistirmek ve farkindaligi yaratmay1
hedeflemektedir. Gelecek olan yeni ¢alisanlarimiz ile de ayni durumlarin tekrardan yaganilmasini
ongoriip farkindaligi elinden birakmamay1 hedefleyen bir sirket politikasi ¢izmeyi amaglamaktadir barig
adalet ve giiclii kurumlar icin yasal diizenlemelerin 6tesinde isler yapmayi1 hedefleyerek kurumsal
yonetim politikasini izlemektedir. Amaglar1 dogrultusunda ¢alisan POLY GURTEKS adalet ve etik
konusunda bolgesel olarak 6érnek olmay1 hedeflemektedir.
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POLY

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
VE CEVRE YONETIMI

POLY GURTEKS, olarak operasyonlarda siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin etkin bir ¢evre ydnetim
sistemine ihtiya¢ duymaktadir.
Etkin ¢evre ydnetiminin en &nemli pargast sirketin cevre politikasidir. POLY GURTEKS AS’nin cevre
politikas1 asagidaki hususlara iligkin taahhiit ve beyanlar1 igermektedir: su, enerji yonetimi, miisteri
saglig1 ve glivenligi, hava kirliligi, atiklar ve kimyasallar i¢in yapilanlardir.
Sirketin genel hedefi ise ¢evre politikas1 dogrultusunda ticari ve ¢evreyle uyumlu endiistriyel varlik
olmaktir.
Poly Giirteks, tiretim siireglerinde ve lirlinlerinde ¢evresel incelemeler yapacaktir. Ve bu durum ile
stirekli cevresel iyilestirmeyi saglayacaktir. Bunlar igin ise yapilacaklar;

e Siirekli iyilestirmeyi saglamak.

e Tesislerimizin ¢evreye uygunlugu i¢in gerekli faaliyetlerin organizasyonu yapilmalidir.

e (Cevre yonetimi ise ¢cevre sorumlusu tarafindan yonetilecektir.

e Sirket, cevre mevzuatina ve idari diizenlemelere uyumu ilgili tiim yasalar ve yonetmeliklerle

takip edilerek saglanacaktir.

AMAC

Kisa vadede gevresel hedefimiz POLY GURTEKS olarak enerji, su, kimyasal tiiketimi ve atiklar takip
etmektir.

Miktarlar hakkinda hedeflerimizi tutturmak.

Uzun vadede ¢evresel hedefimiz ise enerji tiikketiminin yaklasik %1 oraninda azaltmaktir.

Yillik olarak ise su, kimyasal tiiketimini ve atig1 yillik olarak %3 oraninda azaltmaktir:

Yukarida yazan operasyonel faaliyetler ve degerlerin tammmi ISO 14001 sistemi kapsaminda

belgelendirilip uygulanmak igin arastirilmis olup amaglarimiz arasinda yer edinmektedir. Faaliyetler
genel anlamda ISO’ya uygun olarak ayarlanarak hazirlanmistir.

17



POLY

BIYOCESITLILIK POLITIKASI
VE YONETIMI

POLY GURTEKS olarak biyolojik cesitliligin korunmasi ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini yatirrmlarimiz ve
faaliyetlerimizin korunmasini tiim faaliyetlerimize entegre etmeye kararli bir durumdayiz. Bu taahhiit
dogrultusunda ise agagidaki ilkelere bagli kalmaya ¢alisiyor ve bu ilkeler etrafinda sekilleniyoruz.

Tesislerimizi ve ¢alisma alanlarimizi se¢erken asagidaki alanlarda faaliyet kurmamaya dikkat ederiz:
biyolojik ¢esitlilik, dogal rezervler veya tarihi ve kiiltiirel 6neme sahip bolgeler agisindan zengin.
e Dogal kaynaklarin siirdiirtilebilirligini saglamak i¢in ekosistemlerin korunmasini destekliyoruz.
e (Cevreye zararh atiklarin alternatif yakit ve hammadde olarak kullanilmasi yoluyla biyocesitlilik
arttirtlmasini 6ngoriiyoruz.
e Biyogesitlilik ile ilgili unsurlart is stratejilerimize entegre ediyoruz.
e Herhangi bir operasyona baslamadan Once biyogesitlilik on degerlendirmesi yaparak,
faaliyetlerimizin biyolojik cesitlilik {izerindeki potansiyel etkilerini arastirtyoruz.
e Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde biyolojik ¢esitliligin korunmasina katkida bulunuyoruz.
e [llgili tiim ulusal mevzuata uyariz, ulusal stratejilere ve eylem planlarma katkida bulunmaya
calistyoruz.

Ozellikle Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) siirecinde biyolojik cesitlilik konusunda detayli
caligmalar yiiriitiyoruz. Bu konuyla ilgili olarak ise bir damigman firma ile ¢aligmalar yapip CED
raporlarinin diizenlenmesi ¢evresel etkilerin azaltilmasi, emisyon hesaplari, kimyasallarin 0 atikla
kullanilmasin1 saglamayi, lirlinlerimizin telef olarak ¢ikmamasi i¢in ¢aba gostermeye ve ¢evresel dogal

biyogesitlilik zarar vermeden sirketimizin ¢alismasini dngorerek ilerlemeye calisiyoruz.




POLY

IKLiM VE ENERJI YONETMESI

POLY GURTEKS olarak iklim degisikligiyle miicadeleye yonelik siirdiiriilebilir enerji yonetimi
stratejileri uygulamaya ve enerji verimliligini attirmaya yonelik ¢aligmalar yapmay1 hedefliyoruz.

Enerji tiketimimizi azaltmak, yenilenebilir enerjiye yonelmek i¢in ¢ati GES projesi yaparak gilines
enerjisinin kaynagini kullanmak amaclarimiz arasinda bulunuyor. Karbon ayak izimizi en aza indirmek
icin c¢evresel sorumluluklarimizin bilincinde ilerliyoruz. Bu durum ise bizim ¢evre ilkemizin temeline
dayal1 hareket etmemize sebep oluyor.

Tesislerimizde enerji verimliligini saglayarak iklim {izerindeki olumsuz etkileri en aza indirme konusunda

kararliyiz. Operasyonlarimizi buna gore planliyor, buna gore sekilleniyoruz.

Poly Giirteks olarak enerjimizin yenilenebilir olmasimna 6nem
veriyoruz bu konuya olan hassasiyetimizden dolay1 ise sirketimizin
faaliyete gecmesinden 1 ay sonra bir siire ile catt GES projesine
baglamig olup hali hazirda enerjimizin belli bir miktarin
yenilenebilir enerji kaynagi olan giinesten karsiliyoruz. Bu konuyla
ilgili ileriki donemlerde daha fazla calismalar yapacagimizi ve
sirketimizin emisyon degeriyle dogaya olusturdugumuz zararin
etkisinin azalmasini taahhiit ederiz.
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POLY

TAAHHUTLERIMIZ VE IKLiM DEGISIKLIGIYLE
ILGILI DUSUNCELERIMIZ

Poly Giirteks A.S. olarak enerji tiikketimimizi,
karbon ve su tiiketimimizi emisyon ile azaltmaya
odaklaniyoruz. Karbon ayak izlerini
sirdiiriilebilirlik dogrultusunda diisiirmeye ¢alisip
olumsuz etkilerini ise azaltacak projelere
sirketimiz biinyesinde 6ncelik veriyoruz.

Iklim degisikligini 6nlemek ve ulusal ve
uluslararas1 hedeflere uyum saglamak i¢in
calismalar yapiyoruz. Suyu korumaya kararliyiz su
kaynaklarimin  kirlenmesini ~ Onlemek  igin
calismalarimiz ¢evre sirketlere Onciiliikk olacak
sekilde sekilleniyor.

Poly Giirteks ekibi olarak iklim degisikligiyle
miicadele konusunda yenilenebilir enerjiye dnem
gostermekteyiz.

Enerji verimliliginin arttirtlmasi icin
yatirimlarimizin devami sirketimiz biinyesinde
olusturdugumuz pet cips ile de sekillenmektedir.
Ayrica rettigimiz cipsleri iplik yapiminda
kullanarak kapali bir sistem igerisinde donmesini

saglayip cevreye olan zarar etkimizi olabildigince aza indirmeye ¢alisiyoruz.
Poly Giirteks biinyesinde ¢evresel etki i¢in ¢alismalarinizin bazilari ise;

Sera gazi emisyon hesaplarimiz

Enerji azaliminim saglamak i¢in fizibilite raporlarini olusturmamiz

Calisanlara farkindalik egitimleri veriyor olmamiz

Yenilenebilir enerjiye yatirim yapiyor olmamiz
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POLY

SU VE ATIKSU YONETIMI

POLY GURTEKS A.S. icgerisinde su kaynaklarinin korunmasi ve siirdiiriilebilirlik kullanim1 Cevresel
sorumluluklarimizin temelinde etkinlik gosterir. Operasyonel siireglerimizde suyun daima iyilestirilmesi
icin caba sarf etmekteyiz. Su tiiketimini en aza indirmek ve atik su yonetimini gelistirmek i¢cin modern
teknolojilerin kullanilmasina 6zen gdsteriyoruz. Atik suyun geri kazanimi, yeniden kullanimi1 ve aritimi
yoluyla c¢evresel etkilerimizi en aza indirmeyi hedefliyoruz, bunun ic¢in de diizenli c¢aligmalar
yapmaktayiz. Cabalarimizin genel anlamda tamamu siirdiiriilebilir yasam i¢in ¢aligmalardir.

Su ayak izimizi azaltmak ve ekosistemler iizerinde etkilerimizi en aza indirmek i¢in genelgelerin
tamamini uygulamaya c¢aba sarf ediyoruz.

Kullandigimiz suyu en etkili su yontemleri sistemiyle degerlendirmekteyiz. Ayrica suyumuzu diizenli
olarak gozden gegiriyoruz. Yerel ve uluslararasi diizenlemede uygunlugun saglamasina yonelik yonetim
politikasi uyguluyoruz. Birimlerimiz bunlar i¢in ¢alismalar yapmaktan vazge¢miyor.

Bu yaklagimlar, verimli su kullanimmi ve siirdiiriilebilirligi amaclayan siirdiiriilebilir su yonetimi
politikasinin bir pargasidir.

Atik suyun g¢evreye olan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi igin POLY GURTEKS ekibi olarak

caligmalar yapmaktayiz.
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POLY

SU RISKLERI

POLY GURTEKS A.S., iklim kaynakli su risklerini operasyonel diizeyde takip eder. Su risklerini
bolgesel olarak degerlendirip ona gore hareket etmeye 6zen gosterir.

Ayrica ¢evresel boyut degerlendirmelerini ise ISO 14001  kapsaminda kontrol etmeyi hedeflemektedir.
Amag dogrultusunda su risklerini 6nemser ve bunun i¢in ¢alismalarina 6zen gostermeye calisir.
Operasyonel anlamda sirketimiz i¢in suyun geri doniisiimii ok 6nem arz etmektedir.

Operasyonlarda verimli su kullanimini1 saglamak i¢in Poly Giirteks; verimlilik projeleri, ekipman
bakimlarin1 ve kalibrasyonlar takip etmeye 6zen gosterir.
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POLY

ATIK VE TEHLIKELI ATIK YONETIMI

POLY GURTEKS ’de siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun bir atik yonetimi yaklasimi benimsiyoruz.
Sirket bilinyesi olarak ¢evreye zarar vermeyi Onlemek i¢in etkili atik yontemlerini uygulamaya ¢alisiyoruz.
Geri donilisiim firsatlarini en st diizeye ¢ikartmak i¢in elimden geleni yapiyoruz. Yeniden kullanim
firsatlarin1 degerlendirmeyi politikamiz olarak belirlemek ana diisiincelerimiz arasinda bulunmaktadir.
Stirekli iyilestirme ¢alismalari i¢in fabrika blinyemizde atik sahalar1 yaratarak kullandigimiz iirtinlerin
geri doniisiime dahil edilmesi i¢in ¢aba sarf ediyoruz. En aza indirmek ¢evre i¢in faydasinin farkinda
oldugumuzdan dolayi ¢alisanlarimizin da bu konu i¢in farkindaligini yaratmaya 6nemli bir pay bigiyoruz.
Uretim siireglerimizde olusan atiklarin déngiisel faktorlerinin ekonomimize katki saglayacagmin
farkinday1z.
Tehlikeli atik yonetiminde ilgili tim ulusal ve uluslararasi mevzuatlara Poly Giirteks olarak uyariz. Poly
Giirteks olarak atiklarin geri doniistiiriilmeyen kisimlarin bertaraf edilmesini saglariz. Giivenli depolama,
tagima i¢in en iyi uygulama yollarini kullaniriz. Tehlikeli atiklarin gevresel etkimizi en aza indiriyoruz.
Ayrica, diizenli olarak gozden gegiriyoruz. Atik yonetimi politikalarimizi takip ediyor ve siireglerimizi
yeni teknolojilerle siirekli iyilestiriyoruz.
Bu yaklasimlar ¢evresel sorumlulugumuzu desteklerken operasyonel verimliligimizi de arttiriyor.
Cevresel stirdiiriilebilirlige olan bagliligimizin bir parcasi olarak iiretim siirecleri ve bu yaklagimlar
cevresel sorumlulugumuzu desteklerken operasyonel verimliligi de artiriyor.
Poly Giirteks’ de sifir atik yonetim sistemi bulunmaktadir. Sifir atik yonetiminin gereklilikleri i¢in sistem
sunlari igerir:

e Atiklar1 kaynaginda ayristirtyoruz

e Atiklarin ayr1 toplanmasi

o Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin siirekli takibi

e Atik yonetimi i¢in lisansh firmalarla ortaklik yapilmasi
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(o> POLY

' w? GURTEKS

TEHLIKELI ATIK YONETIMI

POLY GURTEKS’ de diizenlemeler ve yasal gerekliliklerden dolay: tehlikeli atik yonetimi Tehlikeli
Madde Giivenligine uygun olarak yirtitiiliir.

Tehlikeli maddelerin elleclenmesi, tasinmasi ve bertarafti titizlikle gergeklestirilir.

Tiim kimyasallar hem firmamizin hem de danisman firmamizin envanter defterine kaydedilmektedir. Ve
bu kimyasallara iligkin bilgiler ¢alisanlara MSDS (Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari) ve Mesleki Bilgi
Formlar1 araciligiyla iletilir. Saglik ve giivenlik birimleri ile tehlikeli madde giivenligi danigmanlar ile
calisarak iletim saglamanin yani sira kontrollerini de gerceklestirilir. Acil durum hazirlik ve miidahale
caligmalarinda kimyasallara iligkin senaryo planlamasi yapilmaktadir. Tehlikeli atiklar i¢in acil miidahale
ekipleri Poly Giirteks yetkilileri tarafindan 6nceden gorevlendirilir.
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SOSYAL SURDURULEBILIRLIK
VE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

POLY GURTEKS operasyonlarinda ve iiretim siireglerinde Poly Giirteks kolektif bir vizyon olusturmak
icin calisanlar ve paydaslarla is birligi icinde galismak igin is saglig1 ve giivenligini (ISG) 6n planda
tutuyor. Poly Girteks igerisindeki tesiste ve Giirteks biinyesinde bulunan tiim fabrikalarda sifir taviz
politikasina bagli kalarak ISG standartlarini siki bir sekilde siirdiirmektedir.

ISG prosediirleri, kurulus genelindeki giivenlik uygulamalarin1 kapsamli bir sekilde detaylandirarak
sirketin tiim ¢alisanlarina ve ¢alistig1 firmalara aktarir.

Poly Giirteks c¢alisanlarinin fiziksel ve zihinsel sagliklarina esit 6nem verir ve bu konuda hususlar
belirleyerek caligmalarina devam etmektedir. Sirket, calisanlarinin ruh sagligin1 korumanin hayati 6nem
tasidiginin bilincindedir. Is giicii verimliligine yonelik taahhiitler sunmay1 planlayan Poly Giirteks is
yerinin iletisim giiclinli ve calisanlarin refahi i¢in daimi iyilestirmeye yonelik cesitli girisimler
uygulamaya ¢aligmaktadir.

SUSTAINABILITY

ENVIRONMENT

ECONOMIC

RESPONSIBILITY EQUALITY

Poly Giirteks iiretim tesislerinde ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetimini takip etmektedir. Sistem,
sik1 giivenlik 6nlemlerini zorunlu kilan bir sistem olmasindan dolayr egitim oturumlari ve ¢alisanlarin
egitim i¢in farkindaligmi olusturmak &ncelikli gorevlerimiz arasindadir. Kolektif bir ISG vizyonunu
tesvik etmeyi giivenlik farkindaligindan dolayr kilavuzlar kisisel koruyucu ekipmanlarinin saglanmasi
(KKD), kulak korumasi, giivenlik ayakkabilari, gaz maskeleri, kasklar gibi 6gelerle bu vizyonu kritik
yoniinii olusturur. Poly Giirteks’ de koruyucu gozliikler diizenli olarak tedarik edilir ve KKD izleme
formlar1 araciligiyla takip edilir.
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Ekipmanlarin diizenli bakim ve giivenlik kontrollerinin yapilmas: Poly Giirteks *in ISG stratejisinin hayati
bir bilesenidir.

Ozel bir miihendis ekibi, makinelerin rutin bakim ve testlerden gecmesini saglar, sonuglar bakim
glinliiklerine kaydedilir. Bu yaklagim, ¢alisanlarin giivenli ve giivenilir ekipman, saglik ve giivenliklerini
operasyonlarda 6n planda tutuyor.

ISG Egitimleri

Poly Giirteks is sagligi giivenligine ¢ok dnem veriyor. Sirketin biinyesi i¢inde ¢alisanlarimizin farkindalik
anlayisina biiyiik énem veriyoruz. Bunlar igin tiim ¢aliganlara zorunlu ISG egitimi verilirken ilgili
personellere ise diizenli egitim i¢in ¢izelge hazirlanma siiresi verilmektedir. Poly Giirteks ‘in bu konuyla
alakali taahhtitleri donemin 6tesine uzaniyor ve uzman ekip tarafindan egitimleri hazirlanilarak sunumlar
yapiliyor.

Poly Giirteks calisanlarinin hayati 6nemlerinin farkindadir bu yiizden diizenli olarak yanginlarla alakali
tatbikatlar yapar ve bu tatbikatlarin raporlamasini 6zenle tutmaya calisir.

ISG ekibimizin bu konuya 6zenli davranist saha iginde ise bu konuya vurgu yapmasi ydnetimin en biiyiik
temellerindendir.

Egitimlerin yani sirasinda tatbikatlara 6zen gdstermesi ise Poly Glirteks ‘in gevre sirketlere ve bolgesel
farkindalik kazanmasini desteklemektedir. Bu yiizden sirketimizin saha alaninda toplanmalar oldugu gibi
ISG birimimizin de ydnettigi bir levha diizenekleri mevcuttur.
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INSAN HAKLARI YAKLASIMI

Poly Giirteks sosyal siirdiiriilebilirligi is operasyonlarinin temel tasi olarak goriiyor. Sirketimiz i¢in insan
haklar1 ve calisanlarimizin temel dzgiirliikleri tartisilamaz, bu konu igin Poly Giirteks Insan Haklari
Politikasi araciligiyla ¢alisanlarina ve paydaslarina hem niceliksel hem de niteliksel taahhiitlerini sunar.
Sirketin politikas1 birka¢ ana temel unsur altinda toplanir:

e INSAN HAKLARINA TAM SAYGI

Poly Giirteks tiim ¢alisanlarinin haklarina tamamen saygi gosterir. Higbir ¢alisaninin arasinda ayrimcilik
yapmaz herkese esit ve adil davranmay1 6ziimser. Calisanlara karsi sozlii tacizi tamamen yasaklar.
Calisanlarin mutlulugu en biiyiik dnceligidir.

e IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Poly Girteks tim ¢alisanlar i¢in is saglig1 giivenligine tamamen 6ncelik tanir. Hi¢bir durumda farklilig
yasatmaz. Onceligi tiim yasal sartlara uyarak calisanlarinin dnceligidir. Poly Giirteks ¢alisanlarmin is
saglig1 ve giivenligi igin elinden geleni yapmay1 her daim taahhiit eder. Is saghg ve giivenligi
prosediirlerini tamamen gézden gegirir ve daimi iyilestirme siireci i¢erisinde hareket etmeye calisir.

e CALISMA SARTLARI

Adil ve uygun calisma kosullarinin saglanmasi temel bir taahhiittiir. Calisan haklar1 korunur, ¢alisma
saatleri yasal standartlara uygundur ve {icretler yasal asgari {icretin iizerindedir.

e SOSYAL SORUMLULUKLAR

Poly Giirteks toplum {izerinde olumlu bir etki yaratmay1 hedefler ve insan haklarin olan saygisini asla
eksiltmeden calisanlarina 6zen gosterir. Bunlar ise sosyal sorumlulugundan kaynaklanmaktadir. Sirket
insan haklarina olan ihlalleri ciddiyetiyle inceler ve kimseye yapilmamasi icin elinden geleni yapmaya
calisir. Insan ihlaline iliskin bildirimleri en iist diizeyde ele alir.

e EGITIM VE FARKINDALIK
Poly Giirteks calisanlarin insan haklari konusunda bilincini arttirmaya yonelik egitimler verir ve bu
konuyla ilgili calisanlarini tesvik eder. Bu politikanin anlagilmas: ve uygulanmasi i¢in gerekli sartlar

elinden geldigince olusturmaya calisir. Bu politika Poly Giirteks’ in biinyesinde bulunan herkesin insan
haklarina bagimliligini sarsilmaz bir sekilde gosterir.

27



POLY

CALISANLARIN SIRKETIMIiZE BAGLILIGI

Poly Giirteks calisanlarina en uygun calisma kosullarin1 sunmaya yonelik sosyal siirdiiriilebilirlik
girisimlerini en ileri seviyede sunmayi amaclar. Calisanlar ise bu hedef dogrultusunda sirketimize
bagimliligin1 kanitlamaya calisir. Bu hedef dogrultusunda sirket, adil gecim iicretinin iizerinde {icretler
saglayarak, calisanlarin refahini saglarlar. Ust yonetim ¢alisanlarina imkanlarmi elinden geldigince fazla
bir sekilde sunmaya yonelik ¢alismalar yaparken ayrimciliktan uzak bir isyeri stirdiirmeye kararlidir.
Tacizin Oniine ge¢me, siddet veya zorla c¢alistirma, alisveris gibi faydalar sunarak ¢alisanlarin
mutlulugunu 6n planda tutmaya c¢alisir.

Memnuniyeti artirmak i¢in kupon ve tatil bonusu sunmay1 amaglar. Sirket, calisanlarina son derece deger
vermektedir ve is giictinii gliglendirmek i¢in uzun vadeli hedefler belirlerler.

Poly Giirteks her calisanini 6nemli bir yetenek olarak goriir, kariyer gelisimi ve terfi firsatlarina 6nem
verir. Yillik performans degerlendirmeleri yaparak c¢alisanlarin basarilarini degerlendirir ve terfileri su
durumlarda baslatir: yonetimin geri bildirimine dayal1 olarak uygulanir.

Sirket ayrica galisanlarin diizenli olarak danigmanlik yapmasina olanak taniyan monitorliikk ve kogluk

programlar1 sunmaktadir.
Bu programlar1 sunmak i¢in kariyer gelisimi ve gelecekteki firsatlar konusunda uzmanlarla calisir. Bu
sistem sirket genelinde uygulanmasi diisiiniiliir ve son derece faydali oldugu diisiiniilerek hareket edilir.
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Ayrica Poly Giirteks ¢alisanlarinin girdilerine son derece 6nem vermektedir. Calisan memnuniyeti igin
bu durumlar1 kontrol ederek 6zenli hareketler saglar.

Poly Giirteks’ in ise alim siireglerinde uyguladigi yap1 adalet, esitlik ve kapsayiciliktir. Tiim adaylarina
din, dil, cinsiyet ayrim1 yapmaksizin hepsine esit davranislar sergiler. Farkli veya 6nemli tutulan adaylar
listesinde tanidik, referans gibi olaylara tamamen kars1 durumda davranir.

Ise alim siirecinde ise iicret ve yan haklar {izerinde durulan konularda seffaf davranislar gostererek daha
sonradan olas1 problemleri engelleme yOniine karsi tavirlar sergiler. Bunun yani sira ise alim siireclerinde
ticret taahhiidiinii esit ve adaletli bir paydasimla yansitir.

Ayrica Poly Giirteks yasal mevzuata uyarak engelli ¢alisanlarin1 da biinyesine katmaya taahhiit
etmektedir. Devletin sirketlere isgiiclinlin %3’liik dilimi i¢in engelli bireyleri istihdam etmesini ister. Poly
Giirteks ise bu yasal zorunluluga dikkat ederek biinyesine gerekli olan engelli bireylerimizi katmaya

calisir. Poly Giirteks ise engelli bireylerimizin ¢aligmasi i¢in onlarin durumlaria goére ¢alisma ortami
sunmaya 6zen gosterir ve onlarin ¢alismasina elinden geldigince destek olur. Rollerinde daha kapsayict
olmasina tesvik eder bu sayede kolaylikla engelli bireylerin hayatlarina katki saglar.
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SIRKETIMIZDE KADIN GUCLENDIRMESI

Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri (SKA) 5 ve 10’a uygun olarak toplumsal cinsiyet esitligine aktif olarak
0zen gosteren firmalar arasinda bulunmaya 6zen gostererek hareket ederiz.

Kadinlarimizin toplumda olan esitligini g6z 6niinde bulundurarak onlarin sirketimizde rahatca ¢alismasini
taahhiit ederiz. Kadin ¢alisanlarimiza elverisli ortam yaratarak onlarin rahat etmesine 6zen gosteririz.
Sosyal uygunluk egitimi ile vurguladigimiz konularda dnceligimiz kadin esitligi izerinde durmaktir. Bu
konunun onemini vurgulayarak calisanlarimizdan toplumsal cinsiyet esitligine duyarliligina dikkat
etmelerini arz ederiz.

Ayrica Poly Giirteks kadinlarin liderligini destekler ve yonetimde kadin sayisini arttirmaya ¢alisir. Bu
konuyla alakali siirekli egitim vererek kadinlarin yonetimde s6z sahibi olmasina 6zen gosterir.
Farkindalik yaratarak bu alandaki konuda ayricalikli olmay1 6ngérmeye calisiriz.

Her yi1l bolge igerisinde bulunan kadin ¢alisanlarimizin sayisini arttirarak farklilik olusturmayi hedefleriz.

HEDEF 5.5 0 thowrisn

Kadmlarimizin erkeklerle esit oldugunu diisiiniir ve
kalkinma hedefleri dogrultusunda kadinlarimizin
kararlarin1 glivence altina alarak onlarin isletmemizde
s0z sahibi olmasini ongdriiriiz. Poly Giirteks kadinlarin
hayata onciiliik etmesini hedefler.

LIDERLIK VE KARAR ALMADA
TAM KATILIMIN GUVENGE ALTINA ALINMASI
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EGITIMLER

Poly Giirteks, c¢alisanlarin kritik bileseni yani sira entegre bir sosyal siirdiiriilebilirlik vizyonu da
benimsiyor. Sirketimiz ¢alisanlarinin geligimi icin firsatlar sunar. Bu firsatlar hem ise alim siirecinde
oryantasyon donemi olarak hem de periyodik egitim oturumlariyla firsatlar sunar.

Poly Giirteks’ in Insan Kaynaklar1 prosediirlerinin énemli bir kismi, sirketin hazirlik yaptigi egitime
odaklaniyor. Bu egitimin genel olarak hazirlanan donemleri ise yillik egitim planlari iizerinden yapilir.
Poly Giirteks ¢alisanlarimiz ise diizenli olarak egitim toplantilarina uzman ekipler yardimiyla katilir ve
uzman ekiplerimiz bu programlar1 yoneterek calisanlarimizi bilgilendirir.

Bunun 6tesinde, Poly Giirteks is kanunu gereklilikleri dogrultusunda zorunlu oryantasyon ve ISG
egitimleri sunmaktadir. Sirketimiz ¢alisanlarinin kendi gelisim ihtiyaglarina gére ek egitim talep imkani
sunarak, ¢alisanlarimizin gelisimini destekler. Gereksinimleri igin gerekli departmanlarla goriisebilir ve
yoneticilerine egitim talep formlarini doldurabilirler. Talep formlar1 ise iist yonetime iletilir ve iist
yonetimin onay1 dahilinde stiregleri takip ederler. Sirketimiz bu konuya ¢ok 6nem vererek ¢alisanlarinin
yeteneklerini arttirict sekilde ve odak noktalari {izerinde tiim egitimlerin verilmesini destekleyerek
gelisim siireclerini yakindan inceler.
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CALISMA KOSULLARIMIZ

Poly Giirteks Sosyal Uygunluk Prosediirii araciligiyla ¢alisanlarina izin, haklar ve ¢alisanlarin isgiiciine
dayali sagladigi faydalar ve c¢alisma kosullarini resmi olarak duyurur. Calisma sartlar1 ise yasal
standartlara uygundur ve calisanlarin beklentilerini 6zetler. Bunlar1 belirli bir prosediir halinde sunar ve
haklarini savunarak ¢alisanlarinin daha iyi sartlarda idame etmesini saglar.

Calisan Haklar1 ve Calisma Kosullar

Poly Giirteks, calisanlarinin yasal haklarina tam saygi gosterir ve korunmasini saglar. Calisma
saatleri, licretler, dinlenme siireleri ve fazla mesai ulusal ve uluslararasi ¢aliyma mevzuatina uygun
olarak diizenlenmektedir.

Higbir ¢alisan cinsiyet, yas, 1k, etnik koken, din, engellilik nedeniyle ayrimciliga tabi tutulamaz,
cinsel yonelim veya bagka herhangi bir 6zellik yiiziinden ¢aliganlarimizi ayirmayiz ve onlarin
mutlulugunu 6ngérmeye ¢alisiriz.

Calisanlarin saghig ve giivenligi birinci onceliktir. Sirket gerekli her seyi ¢alisma kosullarina
uygun sekilde uyguluyor. Personeli i¢in giivenli ve emniyetli bir calisma ortami saglamaya
yonelik 6nlemler alarak buna yénelik biinyesinde ISG uzmani bulundurur.

Dogum ve Ebeveynlik izni

Kadin calisanlara dogum o6ncesi ve dogum sonrast donemleri kapsayan en az 16 hafta ticretli
dogum izni hakki taninmaktadir. Yasal diizenlemelere uygun olarak ek {icretsiz dogum izni de
mevcuttur.

Erkek calisanlara ¢ocuklarinin dogumunu takip eden ilk 5 giin i¢inde kullanilmak {izere 5 giin
ticretli babalik izni verilir.

Kadin ¢alisanlara dogum izninden dondiiklerinde emzirme molasi verilmektedir. Yasal olarak
zorunlu olan dénemler ve bu siire zarfinda esnek ¢alisma diizenlemeleri yapilabilir.

Evlat edinme durumunda, evlat edinen ebeveynden (anne veya baba) ebeveynlik izni alma hakki
vardir. Bu durum kanunla 6ngoriilmiistiir.
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(Calisanlara Saglanan Faydalar

Saglik Sigortasi
Tiim ¢alisanlar hem ¢alisan olarak hem de aile iiyeleri olarak saglik giderlerini kapsayan genel saglik
sigortasi sistemi kapsamindadir.

Yemekler ve Ulasim
Calisanlara giinliik yemek yardimi verilmektedir. Ayrica ulasim destegi de sunulmaktadir. Belirlenen
giizergahlarda ulasim servisleri mevcuttur.

Egitim ve Gelisim

Hem profesyonel hem de kisisel gelisimi desteklemek icin sirket diizenli olarak egitim oturumlar
diizenlemektedir ve atdlyeler diizenlemektedir. Poly Giirteks ayrica dis egitim programlarina katilimi da
tesvik ederek bu tiir girisimler i¢in finansal destek sagliyor.

Sosyal Aktiviteler

Sirket, ekip ¢alismasini tesvik etmek ve ¢alisanlarin moralini yiikseltmek i¢in sosyal etkinlikler, geziler
ve ekip olusturma faaliyetleri diizenlemektedir.

Esnek Calisma Diizenlemeleri

Saglikli bir is-yasam dengesini stirdiirmek amaciyla esnek galisma saatleri ve uzaktan ¢alisma segenekleri
hayata gegiriliyor ve ¢alisanlara sunuluyor.

Bu yapilandirilmis yaklasim Poly Giirteks’ in adil, destekleyici ve yasal bir ortam yaratma konusundaki
kararliligin1 yansitmaktadir.
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POLY GURTEKS SORUMLULUKLARI
VE ETIiK

Poly Giirteks diiriistliik, seffaflik ve diiriistliigii vurgulayan kati bir etik ilkeler ¢ergevesine bagh
kalmaktadir. Operasyonlarin tamami her alanda hesap verebilir seviyededir bu ylizden etik davranislar,
kurumsal yapiya entegre edilmistir. Etik yapisinin olusturulmasi, karar alma stireglerinin sekillendirilmesi
ve yasal gerekliliklere tam uyumun saglanmasi uluslararasi etik standartlasmasi sorumlu is
uygulamalarinin ana yapisidir.

Poly Giirteks’ in odaklandig1 temel alanlar igerisinde is etigi dedigimiz olaylar rekabete acik yapidadir.
Bilgi Giivenligi, Kurumsal Risk yontemi bu sisteme uygun olarak degerlendirilir.

is Etigi

Poly Giirteks, tiim c¢alisanlarina, miisterilerine, tedarik¢ilerine ve taseron yol gdsterecek acik is etigi
ilkeleri olusturmustur.

Sirketin etik cercevesi beklenen davranmislari ve tiim operasyonlarimizda insan haklarina ve adil is
uygulamalarina uygunlugu sagladik.

Etik davranis1 ve ilgili yasalara uyumu saglamak i¢in standartlar olusturur. Bunu yapabilmek i¢in
sirketimizde diizenlemeler icin prosediir etik komitesi, etik uyum gorevlisi ve insan kaynaklari
departmani ortak olarak calismalar yiiriitiir.

Etik davraniglarimizdaki amacimiz ise bolgedeki diger sirketlere ve bizim biinyemizde c¢alisan
tageronlarimiz dahil tiim herkese 6rnek bir yol izleyerek degerlere uyum saglanmasinit amaglamaktir.

Temel Ilkeler

BUTUNLUK

Poly Giirteks diiriistliik esasina dayali olarak faaliyet gostererek tiim seffaflik ile tiim ¢alisanlarina
iliskilerin glivene dayali olmasini saglar.

SEFFAFLIK

Sirket taahhiit ettigi tlim durumlarda gizlilik ilkesi esasina dayali kalip, ilke dist olaylarda ise tiim
seffafligryla iligkiler saglamaktadir.

ADIL OLMA VE AYRIMCILIK YAPMAMA

Poly Giirteks, ayrim gozetmeksizin tiim ¢alisanlara ve paydaslara esit firsatlar ve adil muamele saglar.
Calisanlarina ve biinyesinde bulunan tageronlara 1rk, cinsiyet, din veya diger korunan 6zellikler tizerinden
ayrimciligin higbir sekli hos goriilmez.
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GIZLILIK
Ticari faaliyetler sirasinda elde edilen hassas bilgiler, erisim yetkili kisilerle sinirlandirilarak korunur

yalnizca ilgili personel tarafindan incelenir ve diger yonetim iiyeleriyle gerekmedigi disinda paylasimlar
yapilmaz. Bu tiir bilgilerin izinsiz olarak ifsa edilmesi kesinlikle yasaktir.

CALISANLARA SAYGI

Sirket, giivenli, saygili ve iiretken bir calisma ortami saglamaya kendini adamustir. Insan haklarina ve
caligma standartlarina uygunluk geregince ¢aliganlarin birbirine ve yonetime saygili olmast duyurulurken
yonetimin ise ¢alisanlarin iiretkenligi tizerinde hak sahibi olmasini engeller.

SURDURULEBILIRLIK
Poly Giirteks siirdiiriilebilirlik uygulamalarina bagl kalarak ¢evresel etkisini en aza indirmeye ¢alisiyor
ve Ekolojik riskleri azaltma performansini artirmak i¢in elinden geleni yapmaya calisiyor.

UYGULAMA

Poly Giirteks, is etigi standartlarina iligkin ihlallerin raporlanmasina yonelik prosediirler olusturulmustur.
Etik iizerinden ¢alisanlarin ve paydaslarin yolsuzluk, ayrimcilik ve diizenleme ihlalleri gibi durumlarda
tiim raporlar gizli olarak ele alinir ve ihbarcilara karsi misilleme yapilir. Bu durumlarin yasanmasi
kesinlikle yasaktir ve yasaklar {lizerinde Poly Giirteks’ in ciddi yaptirimlari bulunmaktadir. Etik
degerlerimizi kaybetmemek i¢in elimizden geleni yapmaktayiz.

Etik Kurulumuzun raporlar1 degerlendirmesinden ve uygun diizeltici 6nlemlerin belirlenmesinden
sorumludur. Bu eylemler etik politikamizda belirtilir ve aykir1 durumlar, davranislar tespit edildiginde
disiplin tedbirleri elden birakilmaz.

KANUN VE DUZENLEMELERE UYUM

Poly Giirteks’ in tiim faaliyetleri yiriirliikteki yasa ve diizenlemelere tam uyum igerisinde
yuriitilmektedir. Sirketimiz tiim ¢alisanlardan bu standartlara uymalarini, yasal ve etik is yapmalarini
bekleyen uygulamalar saglar.

YOLSUZLUKLA MUCADELE VE RUSVETLE MUCADELE

Poly Girteks riigvet, yolsuzluk ve kara para aklamaya kars1 ¢alisanlarina gegerli tim yasalar1 uygulayarak
sifir tolerans politikast uyguluyor. Bu politika biinyesinde c¢alisan tiim calisanlara, tageronlara ve
tedarikgilere uygulanir.

Her tiirlii riigvet, yolsuzluk ve kara para aklama kesinlikle yasaktir. Poly Giirteks’ in olagandis1 6demeler

veya liglincii taraflarin katilimi gibi stipheli faaliyetleri direkt bildirerek gerekli idari islemlerin yapilmasi
durumunda net kararlar lizerindedir.
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IHBAR KORUNMASI VE RAPORLAMA

Poly Giirteks etik olmayan davranislarin raporlanmasi i¢in gizli ihbar sistemi sagliyor. Calisanlarin,
tedarikcilerin ve taseronlarin endiselerini dile getirdigi i¢in misillemeyle karst karsiya kalir. Sirketimiz
boyle seylerin olmamasi i¢in tegvik edici hareketlerde bulunur.

Tedarikgilerimiz ise yasal olmayan ve etik ihlallerinin giivenli bir sekilde bildirmesini ister bu da Poly
Giirteks’ in operasyonlarinin tamaminda biitiinliigliniin korunmasina yardimci olan kanalin ana temasinda
bulunur.

TEDARIKCi SORUMLULUKLARI

Poly Giirteks, yolsuzluk ve riisvetle miicadele politikalarini tiim tedarikgilerine yaymaktadir. Bunlar bu
standartlara uymalar1 ve olas1 ihlalleri bildirmeleri beklenmektedir. Poly Giirteks diizenli olarak tedarik
zincirini takip eder ve tedarikgilerinin etik degerlerine bagli kalmasini ve tedarikgilerin etik degerlerimize
uyumlulugunu takip eder.

EGITIM VE iZLEME

Poly Giirteks’ in yolsuzlukla miicadele politikalarinin anlasilmasini saglamak i¢cim calisanlarina ve
tedarikgilerine diizenli egitimler sunmay1 hedeflemektedir. Devam eden denetimlerde ise izleme ve tim
alanlara olan uyumluluklarini saglamaya yoneliktir.

REKABETE AYKIRILIGIN ONLENMESI UYGULAMALAR

Poly Giirteks, faaliyet gosterdigi tiim pazarlarda adil rekabet saglamaya kararlidir. Sirketimiz kesinlikle
ilgili rekabet yasalarina uygun olarak rekabeti bozabilecek her tiirlii faaliyeti yasaklar ve bunlar i¢in
diizenlemeler yapmaktadir.
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REKABETE AYKIRILIGIN ONLENMESI UYGULAMALAR

Risk Tanimlamasi

Potansiyel rekabete aykir1 davraniglar sunlar1 igerir:

e Rakiplerle gizli anlasma

Fiyatlar1 manipiile etmek veya pazarlar1 bolmek i¢in gizli anlasmalar yapmak.
e Pazar hakimiyetinin kotiiye kullanilmasi

Rekabeti adil olmayan bir sekilde sinirlamak igin hakim pazar konumundan yararlanmak.
e Yaniltict reklam

Haksiz avantaj elde etmek i¢in yaniltici bilgi saglamak.

Poly Giirteks, fiyat sabitleme, pazar tahsisi, ihaleye fesat karistirma veya diger sekillerdeki uygulamalara
tolerans gostermez. Rekabete aykir1 davraniglardan uzak durur. Tiim galisanlar ve tedarik¢iler bu ilkelere
bagli kalmak zorundadir. Bunun en basta gelen sebebi ise is faaliyetlerinin saglikli ve yasal rekabeti tesvik
etme amagh ¢alismalar yapmasidir.

1.015

51.41%

149.16

23.30 M

IHBAR KORUMASI

Poly Giirteks, rekabete aykirt oldugundan siiphelenilen uygulamalarin rapor edilmesine tesvik ederek
rekabet durumlarini incelemeye yonelik tesviklerde bulunur. Sirketi bu durumlar i¢im sunlar1 saglar:
Calisanlarin ve ortaklarin ihlallerini bildirmeleri icin giivenli ve gizli bir sistem
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VERI GIZLIiLiGi VE SIBER GUVENLIK

Poly Giirteks, kisisel ve ticari verileri kapsamli bir yaklasimla koruma altina almaya dayanan bir faaliyet
haritast izler. Hem veri gizliligine hem de siber giivenlik konusuna dncelik verir. Sirketimiz, mevzuata

tam uyum saglayarak caligmalar yapar. Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Ve Uluslararast Veri
Koruma Standartlarinin siki1 bir glivenlikle saglanmasi i¢in yetkisiz erisimi ve veri ihlallerinin 6niine
gegmeye yonelik eylemleri meydana getirir.

Veri Gizliligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Yasalara Uygunluk

Poly Giirteks, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca kisisel verileri sorumlu bir sekilde isler, tiim
bilgilerin yasal ytlikiimliiliiklere uygun olarak toplandigini, saklandigini ve imha edildigini taahhiit eder.
Kisisel veriler Poly Giirteks yonetimi i¢in 6nem arz eden bir durum olarak karsimiza ¢ikar. Kisisel veriler,
hassas bilgiler dahilinde olmak iizere en yiiksek diizeyde gizlilikle ele alinir. Erisim sinirlari ise yetkili
personeller dahilindedir. Sirket i¢inde olusan durumlarda ise tiim g¢alisanlarimiz gizlilik s6zlesmesine
tabiidir. Poly Giirteks’ in verileri koruma uygulamalari bireylerin haklarina saygi gosterilmesini ve kisisel
verilerin yalnizca mesru is amagclari i¢in kullanilmasina yoneliktir.
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Siber Giivenlik Onlemleri

Poly Giirteks, diizenli riskleri temel alarak siber giivenlik dnlemlerini siirekli olarak degerlendiriyor ve
giiclendiriyor degerlendirmeler. Temel eylemler sunlari igerir:

e Sistem Izleme ve Olay Miidahalesi
Giivenlik aciklarini aninda tespit etmek ve gidermek i¢in sistemlerin siirekli izlenmesi

e Veri Sifreleme ve Giivenli Erisim

Hassas verileri korumak ve yetkisiz verileri onlemek icin sifreleme ve giivenli erisim kontrolleri
mevcuttur

e Risk Temelli Yaklasim

Poly Giirteks diizenli olarak siber giivenlik risk degerlendirmeleri yaparak mobil cihazlarla ilgili
potansiyel tehditleri tespit eder. Cihazlar aglar ve e-posta glivenligi de bunlarin i¢ine dahil olan 6nemli
konular listesindedir. Erisim kontrollerinin uygulanmasi gibi azaltma stratejileri ve bu riskleri en aza
indirmek i¢in gilivenlik yazilimlar sirketimizin bilisim departmani tarafindan gilivenlik yazilimlar ile
kullanilmaktadir.

Egitim ve Uyumluluk

Poly Giirteks, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda veri gizliligi ve siber giivenlik
konularinda diizenli egitimler verir. Bu yaptigimiz en iyi uygulamalar arasinda dikkat ¢eker. Calisanlarin,
tedarikgilerin sirket kurallarimiza bu konuda uymas: gerekmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve dijital
alt yapmin giivenliginin saglanmasi i¢in kati standartlar ve uygunluk denetimlerimiz mevcuttur. Bu
standartlara uyulmasini saglamak i¢in diizenli olarak kontrollerimiz saglanir.
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KURUMSAL RISK YONETIMI

Poly Giirteks siirdiiriilebilirligi uyumu ve kaliteyi saglamak i¢in kapsamli risk yonetimi stratejisi kullanir.
Bu konularda esneklik gosterdigi bir durum bulunmaz bu konular kapsayici oldugu i¢in yaklagimlarimiz;
finansal, operasyonel, ¢cevresel ve diizenleyici riskleri kapsar.

Risk Tanimlama ve Azaltma

Finansal riskler gibi kritik riskleri tanimlamak ve degerlendirmek i¢in diizenli risk degerlendirmeleri
yapilir. Performans, tedarik zinciri kesintileri ve ¢evresel etkiler daimi kontrol edilir. Yiiksek oncelikli
riskler arasinda belirttigimiz gibi 6zel azalim planlari, performans, tedarik zinciri ve c¢evresel etkiler
bulunur.

Kontrol Tedbirleri

e Finansal Risk
Piyasa dalgalanmalar1 ve finansal riskler biitceleme ve tahmin yoluyla yonetilir.

e Operasyonel Risk

Saglam kontroller, sistem bakimi1 ve diizenli denetimler operasyonel arizalar1 onler.

e Cevresel Uyumluluk
Poly Giirteks, ¢cevre mevzuatina bagl kalarak atik ve emisyonlara iligkin etkileri en aza indiriyor.

e Egitim
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POLY GURTEKS SURDURULEBILIR TEDARIK
ZINCIR STRATEJISI

Poly Giirteks A.S. siirdiiriilebilir tedarik zinciri yonetimini benimsiyor. Is stratejisinin ayrilmaz bir pargasi
olarak tedarik zinciri yontemini goriiyor ve bu alanda uzun vadeli bir yaklasim plani izlemeyi planlayarak
sirketin bilinyesinde her alana bu konuyu entegre etmeye yonelik girisimlerde bulunmay1 planliyor.
Tedarik zincirinin her asamasinda ¢evresel, sosyal ve yonetisim (ESG) ilkeleri, sirketin ¢evresel ve sosyal
etkilerini en aza indirirken operasyonel siireglerin verimliligini arttirmay1 amaglamaktadir. Poly Giirteks
teorik¢ileriyle giiglii bir is birligi yaparak siirdiirtilebilirlik hedeflerine ulasmay1 amagliyor. Stratejik bir
oncelik olarak tedarik zinciri konusuna gereginden fazla deger vererek ilerliyor.

Bu baglamda Poly Giirteks tedarik zincirindeki tiim is ortaklarini ¢evreyi benimsemeye tesvik ediyor.
Dostca ve sosyal acidan sorumlu uygulamalari iistlenerek hareket ediyor. Sirketimiz yalnizca
tedarikcilerin degerlendirilmesi degil, maliyet ve kalite boyutlarinin da siirdiiriilebilirlik kriterlerine
uyumu saglama taahhiidiinii siirdiiriilebilirlik performanslarini temel alan bir yapida ilerliyor.
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Poly Giirteks ’in stirdiiriilebilir tedarik zinciri stratejisi asagidaki temel ilkeler iizerine insa edilmistir:

e Tedarikcilerimizin kaynak gibi alanlarda en yiiksek ¢evre standartlarina uyulmas: bekleniyor.
Cevre standartlarimizin konusuna uygun sartlara verimlilik, karbon emisyonun azaltilmasi, atik
yonetimi ve su tasarrufu gibi sartlara uygunluk olmasini gozetiyoruz. Poly Giirteks giivenli
kullanoma REACH gibi kiiresel diizenlemelere uyumu zorunlu kilmaya ¢alisir. Kimyasal
yonetimler i¢in ¢evresel etkileri en aza indirmeyi amaclayarak hareket etmeye ¢aligmaktadir.

e Poly Giirteks tedarikg¢ilerinin is¢i haklarina saygi duymasini, adil ¢alisma kosullar1 saglamasini ve

tam anlamiyla insan haklarina uyumlulugu goézetmeye calisir. Topluma katkilar1 ve etik is
uygulamalar1 konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Tedarikgilerin se¢im siirecindeki rollerini
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g6z Oniline almaktadir. Bu baglamda sirketimiz kapsayici rol oynamaktadir. Kadin girisimcileri,
azinliklar1 ve hassas gruplari destekleyerek adil tedarikei portfoyii cizmeye calisir.

e Poly Giirteks siirekliligi saglamak amaciyla kapsamli bir denetim ve izleme siireci yiiriitmektedir.
Stirdiiriilebilirlik performansinin takibi ve 1iyilestirilmesi i¢in elinden geleni yapmaktadir.
Tedarikgilerin performansi diizenli olarak degerlendirilir. Kalite ve cevresel etkiler sosyal
sorumluluk kriterlerini temel almaya c¢alisir. Bu siireclerimiz yapilandirilmistir. Hem
tedarikcilerimiz i¢in hem de Poly Glirteks ’in hedeflerine ulasabilmesi i¢in diizenli olarak
yapilandirma islemine de devam edilmektedir.

Sirket, siirdiiriilebilir tedarik zinciri siireglerini siirekli olarak iyilestirmeyi amacliyor; operasyonel
mitkemmelligin yani sira ortaklarinin siirdiiriilebilirlik yetenekleri de 6nemlidir.

Poly Giirteks ‘in stirdiiriilebilirlik tedarik zinciri stratejisi, yalnizca c¢evresel etkilerin azaltilmasindan
ibaret degildir. Cevresel etkilerin yaninda is¢i haklarinin korunmasi, ayni zamanda daha genis sosyal

haklar ve ekonomik faydalarin yaratilmasini da kapsayan durumlar olusturmaya calisir. Cevresel, sosyal
ve yonetisim (ESQG) ilkeleri yukarida belirtilen durumlarin tamamini tiim is siireclerine entegre ederek
calismasi hedeflemektedir.
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CEVRESEL ONLEMLERLE SURDURULEBILIR
TEDARIK ZINCIRI VE PERSPEKTIF

Poly Girteks ‘in siirdiiriilebilirlik tedarik zinciri stratejisi gevresel etkileri azaltmayi, kaynaklari
kullanmay1 hedefler. Verimli bir sekilde calisanlarin haklarini korumayi amaglayan ve bu yolda sasmadan
yiirlimeyi taahhiit eden firmalar arasina girmeyi hedeflemektedir. Bu durum ¢alisanlarin haklarim
korurken ayni zamanda da toplumsal faydayz arttirici bir yontem olarak goriilmektedir. Tedarik¢i davranig
kurallari, tedarik¢ilerle is birliklerinin temelini olusturur. Bu strateji asagidakiler tarafindan
desteklenmektedir.

Poly Giirteks tedarik zincirindeki tiim is ortaklarinin ¢evresel siirdiiriilebilirlige uymasini beklemektedir.
Bu genel kriter olarak sirketimizin degerleri arasinda yer alan bir konu olarak goriiliir. Tedarikgilerin
cevresel performansi, enerjiyi optimize etme yetenekleriyle dl¢iiliir. Bunlarin 6l¢limleri igin aranilan
konular arasinda atiklar1 azaltmak, suyu verimli kullanmak ve enerji gibi konularin optimizasyonlar1 yer
almaktadir.

REACH gerekliliklerine uyum, cevresel siirdiiriilebilirlik politikasinin temel bir unsurudur. Kimyasal
maddelerin insan sagligina ve c¢evreye olumsuz etkilerini en aza indirmek ig¢in Poly Giirteks
tedarikcilerinden bu diizenlemelere tam olarak uymalarini beklemektedir. Tedarik¢ilerin performanslari
diizenli olarak REACH uyumlulugunu izlemek ve gelistirmek olmasini bekleyen firmalardan birisidir.
Boylece cevresel etkileri en aza indirmeyi hedefleyen bir yapiya sahiptir.

Poly Giirteks lojistik kaynakli karbon emisyonlarini azaltmak i¢in yerel tedarikgilerle is birligine 6nem
vermektedir. Elinden geldigince yerel tedarik¢i kullanmaya ¢aligmaktadir. Hammadde {iriinlerinde yerel
tedarik¢i konusunda sikintili olan durumlarda ise karbon emisyonlarini en aza indirgeyen firmalar
arasindan se¢im yapmaya gitmektedir. Bunlarin en basinda ise karbon emisyonlarini indirgemek ve
sirdiirtilebilirligi arttirmak amacli ¢alismalar yer almaktadir. Bu durum Poly Giirteks ‘in karbon ayak
izini azaltmasmin yani sira operasyonel giiclerde yerel isletmelerinde giliclenmesine oncelik saglar.
Tedarik zincirinde uzun vadeli deger yaratmak ve cevresel siirdiriilebilirligi ekonomik kalkinmayla
dengelemek Poly Giirteks ‘in 6nem verdigi konulardan bazilaridir.
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SOSYAL SURDURULEBILIRLIK
VE IS ETIGI

Poly Giirteks tedarikgilerle iligkilerinde sosyal siirdiiriilebilirlige biiyiik dnem veriyor. Beklentileri ise is¢i
haklarmma saygit gostermelerini, adil c¢alisma kosullarinin saglanmasint ve insan haklarinin
desteklenmesini igerir. Tedarikgiler ¢alisanlari i¢in giivenli ve adil bir ¢alisma ortami saglamalari ve
yasadis1 faaliyetlerden kaginmalar1 beklenmektedir. Poly Gilirteks iirtinlerini korumak i¢in siki bir denetim
siireclerini elinde tutarak siirdiirmeye devam eder. Isci haklarina, cocuk isciligi ve zorla ¢alistirma gibi
uygulamalari ve bu standartlara uymayan tedarikg¢ilerle iliskileri gozden gegirmeye 6zen gosterir.
Kapsayicilik ve esitlik, Poly Giirteks’ in sosyal stirdiiriilebilirlik politikalarinin kritik bilesenleridir. Onun
bir pargasi olarak azinlik gruplarina, hassas topluluklara ve kadinlara 6ncelik veren tedarik¢i ¢esitliligi
stratejisi gibi firsatlar sunmay1 hedefler. Bu yaklasim sosyal sorumlulugun yani sira is siireglerini de
zenginlestirir. Ve yeni inovasyon firsatlarini arttirir.

Poly Giirteks’ in siirdiiriilebilirlik stratejisinin temelini olusturan tedarik¢i davranig kurallari, tiim
tedarik¢ilerimizin g¢evresel ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun hareket etmesini saglamaktadir. Bu
kurallar tedarik zincirinde yiiksek cevresel ve sosyal standartlart tesvik ederek tedarikgilerin
stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmasini saglar.

Tedarikgilerin enerji verimliligini artirmasi, atik yonetimini optimize etmesi ve ¢evre dostu malzemeler
kullanmasina dikkat eden uygulamalar igerisinde ¢aligma hayati yaratmaya 6zen gdsteren bir yapimiz
vardir. Tedarik zincirinde kimyasal yonetimi son derece dnemlidir. Ozellikle REACH uyumlulugu
acisindan onem tasimaktadir.

Tedarikgiler is¢i haklarina saygi gostermeli, glivenli ¢alisma kosullarini saglamali ve etik olmayan
davranislardan ka¢inmalidir. Yolsuzluk gibi uygulamalar kesinlikle yasaktir. Bu kurallari ihlal eden
tedarik¢iler hakkinda diizeltici tedbirler alinir veya is birlikleri sonlandirilir.

Poly Giirteks, Tedarik¢i Davranig Kurallarii tedarikgilerle yaptigi tim sozlesmelere dahil ederek,
Cevresel ve sosyal gerekliliklere uyum, sozlesmeden dogan bir yiikiimliliiktiir. Kurallarin ihlali
durumunda bu kurallara gore tedarikgilerin gerekli diizeltici faaliyetleri gergeklestirmesi beklenir ve
performanslari izlenmeye devam edilir.
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TEDARIKCI PERFORMANSI
VE DENETIM SURECLERI

Poly Giirteks, siirdiiriilebilir tedarik zinciri stratejisi kapsaminda tedarikgilerini diizenli olarak
denetlemekte ve takip etmektedir. Tedarikgiler kalite, teslim siiresi, fiyatlandirma gibi ¢esitli kriterlere
gore performanslar degerlendiriliyor. Tedarik¢i Performansi araciligiyla politikalar, ¢evresel sorumluluk
ve is birligi yetenekleri Izleme Formu ve Tedarik¢i Degerlendirme Anketleri uygulanilir. Bu
degerlendirme siireci siirekli olarak kullanilmaktadir. Tedarik¢ilerin performansini iyilestirmek ve tespit
edilenler i¢in diizeltici 6nlemler almak ve eksiklikler hakkinda uyarilarda bulunur.

Poly Giirteks bu siiregle tedarikgilerini siirdiiriilebilirlik kriterlerine uymaya tesvik ediyor ve
performanslarini artirma konusunda tesvikte bulunuyor.

Poly Giirteks, 2025 yilina kadar tedarik¢ilerin performanslarina gore ddiillendirildigi bir tesvik sistemini
hayata ge¢irmeyi hedefliyor. Siirdiiriilebilirlik performanslari hakkinda bir 6ngoériide bulunmay1
hedefleyerek kontrol saglamaya caligir. Siirdiriilebilirlik konusunda yiiksek performans sergileyen
tedarikg¢iler bundan faydalanacaktir.

Yeni is firsatlarina oncelikli erisim, proje tekliflerine davetler ve 6zel is birligi firsatlar. Bu avantajlar,
tedarikgilerin  stirekli olarak 1iyilestirme yapmalar1 i¢in Onemli tesvikler gorevi gorecektir.
Siirdiiriilebilirlik standartlarini yakalamak ve is diinyasinda rekabet¢i konumu siirdiirmek gerekmektedir.
Bu 6diil sistem, tedarikgileri siirdiiriilebilirlik konusunda daha yiiksek standartlara ulasmaya tesvik eden
giiclii bir mekanizma olacaktir. Ve rekabet¢i kalmayi siirdiirmeye tesvik etmektedir.

Ayrica 2026 yilina kadar tedarikgilerin siirdiiriilebilirlik performansinin satin alma siireclerine entegre
edilmesi planlaniyor. Bu yaklasim, gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) ile uyumlulugun saglanmasini
saglayacaktir.

Kriterler satin alma kararlarinda stratejik bir ncelik haline gelir. Bu yeni mekanizma, alicilarin se¢im
yaparken siirdiiriilebilirlik kriterlerine daha fazla onem vermelerine olanak taniyacak tedarikgiler
degerlendirilecektir. Sonu¢ olarak, yiiksek siirdiiriilebilirlik performansina sahip tedarikgilerin
asagidakilere erisimi artacaktir: is firsatlari, ithale davetlerinde o6ncelik kazanin ve is birliklerinde tercih
edilir.

Bu siireg, tedarikgilerin rekabet giiclinii artiracagir gibi Poly Giirteks genel performansina da katki
saglayacak stirdiiriilebilirlik hedefleri diistinmektedir. Bu sayede c¢evresel ve sosyal sorumluluk bilinci
olusacaktir.

Tedarik zincirinin her seviyesinde tesvik edilmektedir.
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IKLIM ALANINDA STRATEJIK TEDARIKCI i$ BIRLIGI
VE AKSIYON

Poly Giirteks, 2024 yilina kadar tedarikg¢ilerini iklim eylemine aktif olarak dahil etmeyi ve Kapsam 3
hesaplamalarina baslamayi hedefliyor buna goére emisyonlar hesabin1 yapmaya c¢alisiyor. Kapsam 3
emisyonlari, asagidaki nedenlerden kaynaklanan dolayli karbon emisyonlarini kapsamaktadir:
Tedarikgilerin tedarik zincirindeki faaliyetleri. Bu emisyonlar tipik olarak onemli bir kismini1 temsil
etmektedir.

Sirket tarafindan dogrudan kontrol edilmeyen is siirecleriyle iliskili karbon ayak izi.

Poly Giirteks, tedarik¢ileriyle yakin is birligi icinde calisarak izleme, raporlama ve raporlama konusunda
stratejik adimlar atmay1 planliyor. Bu dolayli emisyonlar1 azaltmak en biiylik hedefidir. Bu baglamda
tedarikgilerin diizenli olarak 6l¢lim yapmalari gerekecektir. Karbon emisyonlarini kontrol edip bu verileri
Poly Giirteks biinyesi ile paylasiyoruz. Bu, tedarikgilerin siirekli izlenmesini saglayacaktir.
Stirdiiriilebilirlik performansini artirmak ve iyilestirme c¢abalarini hizlandirmak. Bu girisim, Poly
Giirteks’ in karbon ayak izini azaltmanin yani sira genel karbon ayak izini de ylikseltmeyi hedefliyor.

Tedarik zincirinin siirdiiriilebilirlik diizeyi. Poly Giirteks’ in Kapsam 3 emisyonlarini azaltma ¢abalari
uzun vadede iklim degisikligiyle miicadeleye 6nemli katki sagliyor.
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POLY GURTEKS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S

POLY GURTEKS TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S. Baspinar (Organize) OSB Mah. O.S.B. 5.Bolge
83535 Nolu Cad. No:19/1 27620 Sehitkamil / Gaziantep TURKEY

Phone Number +90 (342) 337 10 37 (PBX)
E-mail info@polygurteks.com.tr
Emergency Phone No +90 (342) 337 10 37
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